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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS
PROYECTO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE MEJORA DE L A
CARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

Antecedentes

El desarrollo mundial de la ciencia y tecnologia ha generado que muchos recursos de las
universidades pierdan vigencia y ha originado que estas limitaciones afecten el potencial
animico y la cultura educacional. Esta situacion es delicada ya que la universidad debe
generar conocimiento cientifico, por lo que es indispensable proporcionarle condiciones
adecuadas para que el potencial humano produzca e incorpore informacién cientifica para
el desarrollo institucional y social, de acuerdo a las expectativas y necesidades de una
América Latina Globalizada. Responder a estos desafios no es una tarea simple, porque
no se trata de resolver problemas inmediatos y aislados, sino también fundamentales, los
cuales suelen ser abordados en paises e instituciones desarrolladas como parte de sus

programas de trabajo.

Karlos La Serna Studzinski (docente de la Universidad del Pacifico) indica que las
universidades se encuentran en una nueva etapa de transicion como resultado de una
serie de tendencias internacionales: la democratizaciéon y la masificacién de la educacién
superior; el estilo del crecimiento econémico, en el cual el conocimiento desplaza al
trabajo fisico como factor de produccion relevante; la globalizacion, que ha transformado
la educacion en una actividad empresarial; y el aumento de la competencia, que presiona
a las universidades a disputarse los alumnos.



A estas tendencias, se debe agregar las facilidades que brindan las redes telematicas al
accionar de las instituciones de educacién superior, lo cual no solo contribuye a la
ensefianza, sino que también ha permitido la expansiéon de programas de educaciéon a

distancia, en muchos casos, de dudosa calidad.

El proceso que conduce a la acreditacion de las universidades suele presentar diversos
matices, y puede obtenerse de agencias privadas o de entidades reguladas por el Estado.
En los Estados Unidos opera un sistema de aseguramiento de la calidad desde fines del
siglo XIX. Alli, existen decenas de agencias que se orientan a garantizar estandares
minimos de calidad; mientras que en Europa se ha puesto énfasis en mecanismos de
acreditacion mas rigurosos, que definan estandares y requisitos comparables entre paises
para facilitar asi la movilidad de los egresados de sus universidades y el reconocimiento
continental de sus respectivas profesiones.

En América Latina se han creado sistemas de acreditacion nacional desde inicios de la
década de 1990. En la mayoria de los casos, se trata de sistemas impulsados por actos
de Gobierno con mayor o menor participacion de la comunidad académica en la
discusioén. Todos ellos operan con el objetivo del mejoramiento de la educacién superior,
aungue no siempre son de caracter obligatorio. La mayoria de los sistemas trabajan sobre

estandares basicos y solo dos sistemas (Colombia y Méjico) sobre éptimos de calidad.

En el Perq, diversas universidades han desarrollado procesos voluntarios de acreditacion
con entidades internacionales. El Unico antecedente en materia gubernamental es la
Comisién para la Acreditacion de Facultades de Medicina (CAFME), creada en 1999 para
brindar acreditaciones a las facultades de medicina del pais. Este panorama cambié el 23
de mayo de 2006, cuando se publicd la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE), Ley N° 28740, para



garantizar a la sociedad que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un

servicio de calidad.

Este sistema se inspira en los modelos de acreditacion de los demas paises de la region.

En diciembre del 2008 se promulga la Resolucion N° 02-2008 aprobando el Modelo de
Calidad para la Acreditacion de Carreras Profesionales y Estandares para la Carrera de
Educacion y el 24 de diciembre del 2010 publican los estandares para las carreras de

ingenieria.

La Universidad Nacional del Callao inicia el proceso de autoevaluacién en el afio 2000,
pero es en 2004 que se realizan actividades de sensibilizacion a la comunidad
universitaria; también se conforma la “Comision de Calidad de la Ensefianza y
Acreditacion Universitaria” CEAU que luego pasa a denominarse “Calidad Académica y
Acreditacion Universitaria” CAAU y en el afio 2008 se convierte en la Oficina de Calidad
Académica y Acreditacion Universitaria (OCAAU). Esta oficina propone un modelo
elaborado expresamente para la UNAC e impulsa la conformacion de los Comités de
Autoevaluacion en las Facultades, que luego se cambié a Comités Internos de
Autoevaluacion, a fin de adecuarse al modelo del CONEAU. Estos tienen como
Presidentes Ejecutivos a los Decanos de las Facultades, y los conforman los Directores
de Escuela Profesional como Presidentes Operativos, los Jefes de Departamentos
Académicos, los Directores o representantes de los Institutos de Investigacion;
representantes de las Secciones de Posgrado, de los Centros de Extension y Proyeccion
Universitaria, de los estudiantes, graduados y personal administrativo.

En el afio 2006 se instala el primer Comité de Autoevaluacion en la Facultad de Ingenieria

Pesquera y de Alimentos. Pero recién en octubre del 2010 se oficializa el inicio del



proceso de autoevaluacion en ambas escuelas profesionales. Actualmente viene
participando en las actividades que viene organizando OCAAU para promover la

autoevaluacién en todas las Escuelas Profesionales de la universidad.

1. - RESUMEN

El Proyecto de Autoevaluacion con fines de mejora de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Alimentos tiene la finalidad de realizar la autoevaluacion en esta unidad

académica para proyectarse a la acreditacion de la Universidad Nacional del Callao.

Este proyecto se fundamenta en la guia de autoevaluacion que el Consejo Nacional de
Evaluacioén y Acreditacién Universitaria (CONEAU), contiene las actividades, sus metas y
recursos humanos e infraestructura que se requeriran para realizar el proceso de
autoevaluacién en la Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentos; asimismo, se
incluye el presupuesto requerido para implementar este proceso que se plasmara en el

informe final de autoevaluacion.

Dentro de este proceso se tiene planificado revisar los 98 estandares que contiene el
modelo de autoevaluacion con fines de acreditacién para las carreras de ingenieria del
CONEAU. Se recogera la informacion requerida en cada una de las fuentes de
verificacion de los estdndares, se organizara y analizar4 dicha informacién y se
conduciran talleres para los tres estamentos de la institucion, culminando en el informe
Final de Autoevaluacién que se proyectara en la mejora continua de la calidad en la

educacién y la retroalimentacion del sistema.



2.- INTRODUCCION

El 02 de setiembre de 1966, mediante Ley N° 16225, se cre6 la Universidad Nacional
Técnica del Callao (UNATEC) con cuatro Facultades: Recursos Hidrobiol6gicos vy
Pesqueria, Quimica Industrial, Ingenieria Naval, Industrial, Mecéanica y Eléctrica, Ciencias
Econdémicas y Administrativas. Posteriormente, el 11 de mayo de 1976 se autorizé el
funcionamiento definitivo de los siguientes seis programas académicos: Ingenieria
Quimica, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Economia y
Contabilidad.

Una vez que la Universidad logré consolidarse administrativa y académicamente, al
promulgarse la Ley N° 23733 a partir del 18 de diciembre de 1983, se modificé el nombre
a Universidad Nacional del Callao y se crea en 1986 la Escuela Profesional de Ingenieria
de Alimentos. En la actualidad cuenta con 11 Facultades y 16 carreras profesionales,
ademas de las ya mencionadas, se agregaron la carrera de Administracién, Enfermeria,
Fisica, Matematica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Energia, y

la de Educacién Fisica.

El propdsito del proceso de autoevaluacién segin el mismo CONEAU es “el autoestudio o
evaluacién interna. Es un proceso participativo interno de reflexién y evaluacion que,
siguiendo una metodologia previamente fijada, busca mejorar la calidad. Da lugar a un
informe escrito sobre el funcionamiento, los procesos, recursos y resultados de un
programa” a fin alcanzar el aseguramiento de la calidad® de los servicios educativos. Para
lo cual se utilizara el Modelo de Autoevaluacion para las carreras de Ingenieria, el cual

1 Segun el CONEAU es la “accién de garantizar la calidad de los procesos y resultados de las instituciones de
educacion superior, también aplicable a las agencias u organismos acreditadores, en funcion de criterios y
estdndares preestablecidos. La acreditacion es una forma de aseguramiento de la calidad”.



estd organizado en Dimensiones (entendido como “conjunto de elementos o factores
integrantes de una institucion académica”), los que se dividen en Factores (“variable o
grupo de variables que influyen en la calidad? de la educacién superior”), estos a su vez
se dividen en Criterios (“principio o referencia con respecto a la cual se construyen en
juicios de evaluacion y que permite analizar niveles de calidad con distinto grado de
concrecion”), los cuales se miden por Estandares (“valor cuantitativo y cualitativo de
referencia de un indicador que expresa concretamente el nivel deseable contra el que el
indicador se contrastara”) y estos se demuestran mediante las fuentes de verificacion.

El presente documento, basado en la “Guia para la Acreditacion de Carreras
Profesionales Universitarias del CONEAU”, expone las actividades que realizara el Comité
Interno de Autoevaluacion de la Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao.

3.- INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE AUTOEVALUACIO N

Mediante Resolucién N° 09-2011-CFIPA, emitida por el Consejo de Facultad se conformé
el Comité Interno de Autoevaluacién para la Carrera Profesional Universitaria de
Ingenieria de Alimentos. Su composicién, en conformidad con la Resoluciéon N° 022-2011-

CU, es la siguiente:

2 Seglin el CONEAU es el “grado en que un conjunto de rasgos diferenciadores inherentes a la educacion
superior cumplen con una necesidad o expectativa establecida... Propiedad de una institucion o programa
que satisface criterios previamente establecidos en un sistema de evaluacidn y/o acreditacién. También
evaluacion y excelencia”



CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

Decano — Presidente Ejecutivo

Juvencio Hermenegildo Brios
Avendafio

Director de Escuela Profesional: Presidente
Operativo

Ana Celina Lancho Ruiz

Jefe de Departamento Académico

Hugo Ricardo Pareja Vargas

Representante del Instituto de Investigacion

Percy Raul Ordofiez Huaman

Representante de la Seccion de Post Grado

Daniza Mirtha Guerrero Alva

Representante del Centro de Extensién y
Proyeccion Universitaria

José Gonzalez Gonzalez

Representante del Tercio Estudiantil

Christian Chavez Condori

Representante de los Graduados

Ana Rosario Mercado del Pino

Representante del Personal Administrativo

Rosa Estela Castro Tenorio

El periodo de vigencia del presente Comité Interno de Autoevaluacion es de tres afios a

partir de su publicacion.




4.- ACTIVIDADES, METAS POR ETAPAS, RECURSOS HUMANOS Y DE INFRAESTRUCTURA

Las Actividades, metas por etapas, los recursos humanos y la infraestructura requerida para el proceso de

autoevaluacién se presentan en las siguientes tablas. Estas estan ordenadas en subprocesos, etapas, metas

y actividades.

[. INICIO

Es el subproceso que corresponde a las acciones iniciales para darle partida de inicio al proceso de

autoevaluacion.

Etapa Actividades Metas TIEMPO RESPON |RECURSOS HUMANOS
P (semana) SABLE e INFRAESTRUCTURA
1. Conformauoq d el Comité '”teT”O de Resolucion de creacion del Consejo  |Consejo de Facultad y
1.- Presentacion y Autoevaluacion por el Consejo de Comité Interno 2 Facultad |sala de sesiones
) e o Facultad, segin R. 022-2011-CU
aprobacion oficial del Comité Interno y Oficina
Comité interno . o o o . v
1.2. instalacion del Comité Interno Comité Interno en funciones 2 Decano de Autoevaluacion de la
Facultad
- . Comité Interno y Oficina
iy 2.1 Elaboracion y presentacion del Proyecto L
2.- Elabora!t':lon, de Autoevaluacion al Consejo de Facultad Proyecto elaborado 4 CIA de Autoevaluacion de la
presentacion y Facultad
aprobacion del 2.2. Aprobacién del Consejo de Facultad Resolucidn de aprobacion 4 Consejo | Consejo de.FacuItad y
Proyecto de Facultad |sala de sesiones
Autoevaluacion 2.3. Conformacion de equipos operativos Resolucion de aprobacion 2 Consejo | Consejo de_FacuItad y
Facultad |sala de sesiones
3.1. Charlas de induccion a estudiantes, Estudiantes, docentes y 20 CIA Auditorio, material
docentes y trabajadores trabajadores sensibilizados bibliografico
< . La Comunidad universitaria Internet, afiches,
3.2. Campania por la puntualidad y otros valores fomenta la puntualidad 32 CIA estudiantes y docentes
3.3. Congurso para adopcion .d,e logo y lema Logo y leva aprobado 9 CIA - decano Materlal de difusion,
alusivo a la autoevaluacion premio a ganadores
3. Sensibilizacion .Diseﬁa.d'or gréfig(’),

3.4. Elaboracion y publicacion de afiches 1 Afiche mensual 8 CIA - decano |'MPresion. difusion,
estudiantes
comprometidos
Disefiador gréfico,

3.5. Elaboracion y publicacion de gigantografias | 1 Afiche por semestre 2 CIA - decano |'mPresion, difusion,
estudiantes
comprometidos
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Il. GENERACION DE LA INFORMACION.

La generaciéon de la informacion empieza con la recoleccion y sistematizacion de las fuentes de

verificacién, continua con la evaluacién preliminar del comité interno, los informes de auditoria interna del

sistema de gestion de la calidad y lo reportado por el sistema virtual de autoevaluacion.

informacion

elaborados y analizados

Etana Actividades Metas TIEMPO RESPON | RECURSOS HUMANOS
P (semana) SABLE e INFRAESTRUCTURA
4.1. Capacitacion de los miembros de la CIA  |Miembros capacitados 4 CIA A.ud.|tor|9,. material
bibliografico.
4.2. Capgmtamon de_los miembros de los Miembros capacitados 4 CIA A.Ud.ItOI'I’O,. material
4. Recolectic equipos operativos bibliografico.
.- Recoleccion y o
sistematizaciéon de |4.3. Codificacion de las fuentes de verificacion |Matriz de documentos 2 CIA Oflcmg |mplem§ntada,
las fuentes de material de oficina
verificacion e informe |4-4- Instrumento para recopilar informacion . i Oficina implementada,
de auditoria del SGC requeridas por las fuentes de verificacion Instrumentos validados 10 CIA- OCAAU CIA, OCAAU
4.5. Recopilacion de fuentes de verificacion D ocumento§ reco pilados, 12 CIA- . Oficina de .
impreso y digitalizado secretaria | Autoevaluacién
4.6. Sistematizacion de la informacion Lo . CIA - Oficina de
. Informacion sistematizada 4 . .
recopilada secretaria | Autoevaluacion
5.1. Evaluacién del cumplimiento de los Revision de cumplimiento a Oficina de
5.- Evaluacion estandares a partir de la informacion partir de los registros, 4 CIA .
L o ; Autoevaluacion
preliminar del Comité recabada documentos, informes
Interno 5.2. Elaboracién del informe preliminar Informe preliminar 2 CIA Oficina de e
Autoevaluacion
6.1. Disefio de encuestas, entrevistas y Encuestas, entrevistas y 4 CIA Oficina de
cuestionario. cuestionario disefiados Autoevaluacion
Encuestas y entrevistas Instalaciones de
. 6.2. Validacion de las encuestas y entrevistas validadas 10 OCAAU  |OCAAU, especialistas,
6. Adqu@m;)n, material de_escritorio
procesamientoy g 3 Implementacién del Sistema Virtual de . Portal, internet, sala de
reglsflri(r)ncji:l data Autoevaluacion (SVA) SVA implementado 8 CIA- OCAAU computo, programador
0,
6.4. Aplicacion del SVA 100 /o. de dpcentes responde 2 CIA - decano Sala de computo,
cuestionario docentes
6.5. Analisis y procesamiento de la informacion RD, .RE’ RP elaborado y 2 CIA Oficina de o
analizada Autoevaluacion
7. Realizacion de  |7-1. Organizacion y desarrollo de talleres para Auditorio, materia
- Realizacion dé 7.1 ¥ S e ! . Talleres realizados 2 CIA - decano |bibliografico, material de
talleres para analisis discusion de estandares que lo requieran escritorio
y discusion de la > ey : —
informacion 7.2. Elaboracion y andlisis de registros de MR, RR, RC y RM 9 CIA Oficina de

Autoevaluacion
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lIl. ELABORACION DEL INFORME FINAL

El informe final de autoevaluacién contiene la informacién del proceso de autoevaluacién y sus resultados,

asi como el plan de mejora correspondiente.

Etapa Actividades Metas TIEMPO RESPON | RECURSOS HUMANOS
P (semana) SABLE e INFRAESTRUCTURA
8.1. Identificacion del problema que generd el 1, e igenificacion de la Oficina de
incumplimiento de los estandares no blemti 4 CIA A luaci6
cumplidos problematica utoevaluacion
8.- Elaboracién del L . . . ) ) Oficina de
plan de mejora 8.2. Planificacion de las acciones de mejora Matriz de acciones de mejora 2 CIA Autoevaluacion
8.3.Elaboracion de planes de mejora Planes de mejora elaborado 6 CIA - Decano Oficina de o
Autoevaluacion
9.1 Elaboracion del proyecto de Informe Final | Proyecto elaborado 2 CIA Oficina de o
Autoevaluacion
9.- Redaccion del |9.2. Socializacion del proyecto de Informe Final Proyecto de Informe Final Oficina de
" ) - . o socializado y sugerencias 2 CIA - decano g
informe final y recojo de opiniones registradas Autoevaluacion
9.3. Elaboracion definitiva del Informe Final Informe Final 3 CIA Oficina de -
Autoevaluacion
10.1. Presentacion al Consejo de Facultad Informe Final agendado 2 CIA - decano |Decanato, secretaria
103‘ I:L%Sai?éicézq ¥ 110.2. Sustentacion del Informe Final ante el Informe Final sustentado 1 CIA Sala de Sesiones y
i?]forme final Consejo de Facultad Consejo de Facultad
- ) . Consejo | Sala de Sesiones y
10.3. Aprobacién del Informe Final Informe Final aprobado 2 Facultad  |Consejo de Facultad

12




Recursos humanos y de infraestructura.  Se requerira de lo siguiente:

Inmobiliario
» Oficina para el Comité Interno, implementada
» Auditorio equipado

» Sala de Computo de la Facultad

Mobiliario
» 02 Escritorio
* 01 Armario
* 01 Mesa de trabajo
» 10sillas

e 01 Pizarra acrilica

Equipos
e 02 Computadoras con acceso a internet
e 01 Laptop
e 01 impresora

e 01 Scanner

Materiales
» 08 archivadores de palanca
* Material de escritorio
» Material para sensibilizacién

» Refrigerios

13



Servicios

» Expositores con dominio de temas en autoevaluacion, calidad, gestién, tanto

interno como externo
» Disefio de afiches, gigantografias, etc.

» Impresion de afiches, gigantografias, tripticos, etc.

Recursos humanos
e Secretaria

* Equipo del Comité Interno de Autoevaluacion

Equipos operativos. Se conforman de la siguiente manera:

N° | EQUIPO OPERATIVO FACTOR EgT MIEMBROS
1 — Planificacion, organizacion Julio Granda L.
1 | Equipo Operativo 1 direccion y control 14 Juan Sosa N.
Isabel Berrocal
2 — Enseflanza Aprendizaje José Zuta R.
2 | Equipo Operativo 2 “Gabinete Pedagégico” 32 Carmen Le.orl
Rodolfo Bailén
David Vivanco
. . L Daniza Guerrero
3 | Equipo Operativo 3 3 — Investigacion 9 Domingo Nieto
Gladys Cérdenas
Francisco Puente
4 | Equipo Operativo 4 4 — Extensm_;p unlvgrsnarla y 10 José Gonzalez
proyeccion social Mercedes Huanay
Victor Higinio
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Juan Valdivia

Equipo Operativo 5 5 - Docente 18 Mary Marcelo
Juan Vélez
Ronald Bellido
6,7,8,9 — Infraestructura y Braulio Bustamante
Equipo Operativo 6 equipamiento, Bienestar, 15 José Romero

Recursos financieros y
Grupos de interés

Walter Tarazona
Carlos Ponte
Enrique Barrientos

Equipo Operativo 7

Sensibilizacion

Walter Alvites
Eulalio Carrillo
Arturo Garcia
German Martinez
Daysi Saravia
Rosa Castro

15




5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Periodo 2011

° Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
N ACTIVIDAD 2[3J4|1J2[3[4|1J2]3[4|1]2[3[4|1]2]3[4[1]2[3[4|1]2[3[4[1]2[3]4[1]2][3]4

1.2 | Instalacion del CIA X

2.1 | Elaboracion y presentacion del Proyecto x | x

2.2 | Aprobacion del Consejo de Facultad X

2.3 | Conformacion de los equipos operativos X

3.1 | Charlas de induccién X X X X X X X X

3.2 | Campana por la puntualidad XX [x | x| x| x| x| x[x|[x|x[x|[x|x|x|[x|x|x[x|x|x|x[x]|x|x[x]|x]|x|x|x]x]x

3.3 | Concurso para logo y lema X[ x| x| x|[x|[x]|x]|x]|x

3.4 |Elaboracion y publicacion de afiches X X X X X X X X

3.5 | Elaboracioén y publicacién de gigantografia X X

4.1 | Capacitacion a los miembros del CIA x| x| x| x

4.2 | Capacitacion de los equipos operativos X | x| x|x

4.3 | Codificacion de las fuentes de verificacion X | x

4.4 | Elaboracion de instrumentos X | x [ x| x| x|[x|x]|x]|x]|x x| x

4.5 | Recopilacion de fuentes de verificacion X[ x| x| x|x|[x|[x|x|x|[x]x]x

4.6 | Sistematizacion de las fuentes de verificacion X | x| x|x

5.1. | Evaluacion del cumplimiento de estandares X | x| x|x

5.2. | Elaboracion del informe preliminar X | x

Disefio de encuestas, entrevistas y

6.1. A
cuestionario

6.2. | Validacion de encuestas y entrevistas X x| x| x| x| x|x|[x]x]x

6.3 | Implementacion del SVA X x| x| x| x|x]|x]|x

6.4. | Aplicacion del SVA X

6.5 |Analisis y procesamiento de la informacion X | x

7.1. | Organizacion de talleres X | x

7.2 | Elaboracion y anélisis de registros X | x

8.1 | Identificacion del problema X | x| x|x

8.2 | Planificacion de las acciones de mejora X | x

8.3 | Elaboracion de planes de mejora XX | x| x| x|[x[x|x|[x[x|[x|x|x[x|[x]|x|x|[x]|x]|x|x[x]|x]|x]|x]|x]x

9.1 | Elaboracion del proyecto de informe final X | x

9.2 | Socializacion del proyecto de informe final X | X

Presentacién al Consejo de Facultad del

1041 Informe

10.2 | Sustentacién del informe final X

10.3 | Aprobacion del informe final X | x
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6.- PRESUPUESTO

En la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos tiene dos Escuelas Profesionales:

Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera y la Escuela Profesional de Ingenieria de

Alimentos. Ambas escuelas estan iniciando el proceso de autoevaluacion y vienen

trabajando de manera coordinada y en conjunto diversas acciones dentro del marco

establecido por el modelo de autoevaluacion y la guia respectiva establecida por el

CONEAU; asimismo, comparten el ambiente donde funcionan los Comités Internos de

Autoevaluacion; por tanto, el presente presupuesto corresponde a los gastos minimos que

incurriran las dos Escuelas Profesionales para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion

con fines de mejora.

Los montos presentados son estimaciones obtenidas segun el precio de mercado del mes

de marzo del presente afio.

6.1. Recursos generales para el Comité Interno de A

utoevaluacion

N° ITEM (bienes) Unidad ulfqrz't;ajr;ic()) Cantidad C(z;t/c))s
1 | Computadora con pantalla LCD Unidad 1500,00 2 3.000,00
2 | Impresora Unidad 500,00 1 500,00
3 | Camara digital Unidad 500,00 1 500,00
4 | Proyector multimedia Unidad 2000,00 1 2.000,00
5 | Escaner Unidad 500,00 1 500,00
6 | Laptop Unidad | 3000,00 1 3.000,00
7 | Armario de madera Unidad 500,00 2 1000,00
9 | Termo hervidor eléctrico Unidad 100,00 1 100,00
Subtotal | 10.600,00
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6.1. Recursos para las actividades de autoevaluacié6 n

N° ITEM (servicios y otros) Unidad unitParr?gl(()S ) Cantidad Cc()gt/())s
SERVICIOS
1 |Secretaria, contrato Mes 600,00 7 4.200,00
2 | Programador Mes 2000,00 1 2.000,00
3 | Digitador Mes 400,00 1 400,00
4 | Disefio gréfico, servicio Unidad 40,00 5 200,00
5 |Impresion de afiches en A3 Unidad 2,00 200 400,00
6 |Impresion de volantes en A5 Millar 300,00 1 300,00
7 |Gigantografia, 3mx2m Unidad 100,00 1 100,00
8 f%?ﬂ:fogf‘;‘i‘c‘?”cue“a’ entrevistas, Unidad 0,10 4000 400,00
R - 1 [ o000
MATERIAL DE OFICINAY OTROS
9 |Papel bond Millar 30,00 4 120,00
10 |Papel Bulky Millar 20,00 1 20,00
11 |Cartuchos de tintas, negro y color Juego 180,00 3 540,00
12 | Archivador de Palanca Docena 50,00 1 50,00
13 atrr;s é\:lg’;eriales de oficina (grapador, 250,00
14 QgTrZrl;?jz para refrigerio en eventos y reunién 600,00
15 |Vasos descartables cientos 7,00 10 70,00
16 |Tazas Docena 50,00 1 50,0
Subtotal | 10.700,00

El Presupuesto total (S/ 10.600,00 de bienes + S/ 10.700,00 de servicios y otros) es de S/
21.300,00

7.- FINANCIAMIENTO

El presente programa de acreditacién sera financiado con fondos provenientes de la

administracion central de la Universidad Nacional del Callao.
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